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ВВЕДЕНИЕ.
1. Паспорт программы развития гимназии.
Настоящая программа определяет концепцию раз​вития гимназии и основные направления деятельности по ее реализации.

	Разработчики Программы
	· Администрация и педагогический коллектив МОУ «Гимназия №21», 
· Методический совет МОУ «Гимназия №21», 

· Совет учащихся Гимназии, 

· Родительский комитет МОУ «Гимназия №21»;

· Попечительский Совет;

· Родительская общественность;

· Руководители разработки: директор гимназии М.Ю. Кокунова

	Исполнители Программы
	· Администрация, 
· педагогический коллектив МОУ «Гимназия №21», 
· ученический коллектив, 
· родительская общественность, 
· социальные партнеры гимназии.

	Научно-методические основы

разработки Программы
	Для разработки и реализации Программы  гимназия использует важнейшие концептуальные идеи:
· программно-целевой подход, который предполагает единую систему планирования и своевременную корректировку Программы;

· преемственность данной программы и программы развития МОУ «Гимназия №21», реализованной в 1998-2003г.г.;

· вариативность, позволяющая осуществлять различные варианты действий по реализации задач развития гимназии;

· информированность всех участников образовательного процесса;

· включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса;
 и источники, являющиеся законодательной базой для разработки Программы:

· «Конвенция о правах ребенка» (принята Ассамблеей ООН 20.11.89г.);

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г., одобренная распоряжением Правительства РФ от 29.12.01.№1756-р.

· Закон Российской Федерации от 10.04.2000 № 51-ФЗ «Об утверждении Федеральной Программы развития образования»;
· Концепция модернизации профильного обучения (Утв. Приказом Мин. обр. РФ от18.07.02г. №2783);

· Закон Московской области «Об образовании»

· Областная целевая программа «Развитие образования в Московской области на 2001-2005 гг.»

· Программа развития системы образования города Электросталь на 2004-2007 гг. 

· Поташник М.М., Лазарев В.С. «Управление развитием школы» (Пособие для руководителей ОУ).


	Основные этапы и формы

обсуждения и принятия Программы
	Обсуждение:

· в творческих группах, 
· на заседаниях методических кафедр гимназии, 
· Методического совета гимназии, 
· обсуждение и корректировка на заседаниях Педагогического Совета гимназии, 
· Попечительского Совета гимназии, 
· Совета учащихся гимназии, 
· в экспертном Совете Управления образованием Администрации г.о. Электросталь. 
Принятие педагогическим советом гимназии. 


	Кем принята Программа
	Решение Педагогического совета Гимназии, Протокол № 2 от 10.11.2004г.

	С кем согласована Программа
	Согласовано с Управлением образования администрации городского округа Электросталь Московской области

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы:

 создание оптимальных условий для эффективного развития гимназии с целью обеспечения доступности качественного образования путем реализации модели школы полного дня. 

Реализация основной цели предполагает решение следующих задач:
· обеспечение дифференциации и индивидуализации содержания образования на расширенном, профильном и углубленном уровнях;
· применение технологий компетентностного подхода в образовании, позволяющих усилить мотивацию обучения у учащихся, помогающих им овладеть широким спектром способов полноценного усвоения знаний, формирующих у учащихся умения принимать самостоятельные решения;
· создание и реализация модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии;
· формирование культуры здорового образа жизни педагогов и учащихся, совершенствование здоровьесберегающей среды гимназии, безопасной для всех участников образовательного процесса;
· систематическое повышение профессионального уровня педагогов;
· расширение информационно-ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения учебно-воспитательного процесса в гимназии;
· внедрение системы мониторинга по оценке качества образования;
· разработка и реализация проекта «Информационно-коммуникативные технологии как средство повышения качества образования»;
-         развитие органов ученического и родительского самоуправления, разработка и внедрение модели школы полного дня.

	Приоритетные направления

Программы
	· развитие информационно-коммуникационных технологий;

· разработка и внедрение модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии; 
· реализация программы гимназии «Одарённые дети»;

· интеграция общеобразовательного процесса и дополнительного  образования  в условиях создания модели школы полного дня;

· реализация Целевой творческой программы воспитания обучающихся;

· укрепление здоровья учащихся и педагогов (реализация программы «Здоровье»);

· развитие родительского самоуправления, социального партнёрства.


	Срок действия Программы
	 2004 – 2009 г.г.

	Этапы реализации Программы
	I  этап –     2004 - 2006 г.г.
II этап –     2006 –2008 г.г.
IIIэтап –     2008 – 2009г.г.

	Структура Программы
	1. Введение

2. Информационная справка о школе

3. Анализ реализации Программы развития гимназии на 1998-2003 г.г.
3.1. Этапы реализации Программы.

3.2. Мониторинг реализации программы.
3.2.1.      Доступность качественного общего образования.

3.2.2.  Удовлетворенность в развитии познавательной активности и творческих способностей.
3.2.3. Повышение квалификации педагогических работников, увеличение процента учителей, владеющих современными образовательными технологиями.
3.2.4.     Система воспитательной работы в гимназии.
3.2.5.     Внешние связи гимназии.

3.2.6.     Ресурсное обеспечение гимназии.

3.2.7. Конкурентные преимущества гимназии и про​тиворечия образовательного процесса.

4. Концепция развития гимназии
4.1. Образ выпускника гимназии и качество образовательно​го процесса.

4.2. Приоритетные направления реализации программы.

4.3. Концептуальные идеи создания «Школы полного дня».

5. Механизмы реализации Программы

6.  Управление программой и контроль за ходом ее реализации.
7.Приложения.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих:

· кадровые ресурсы;

· информационная среда;

· материально-техническая база школы;

· управление школой.

	Объем и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств Федерального бюджета, областного бюджета, бюджета города, внебюджетных средств и благотворительных средств.


	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом Гимназии. Для управления реализацией Программы развития создан научно-методический совет Гимназии под руководством директора Гимназии и заместителя по научно-методической работе.  
     Управление реализацией Программы осуществляется всеми структурными подразделениями управления гимназии – директором, администрацией, педагогическим советом, Советом учащихся гимназии, Попечительским Советом, Родительским Комитетом.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	· Системный мониторинг образовательного процесса в рамках внутришкольного контроля, 
· системный мониторинг Управления образования Администрации г.о. Электросталь, 
· отчеты перед Советом гимназии, родительским комитетом, общегимназической конференцией.

	Куда направляется данная версия Программы
	 Данная версия Программы в составе пакета документов МОУ «Гимназия №21» направляется в региональную конкурсную комиссию Национального проекта конкурсного отбора общеобразовательных учреждений,  активно внедряющих инновационные образовательные программы.




Выпускники гимназии, чтобы быть успешными и конкурентоспособными на современном рынке труда, должны обладать ключевыми знаниями, умениями и компетентностями, необходимыми для продолжения самообразования, легко ориентироваться в нарастающем информационном потоке. Для этого необходимы специальные обучающие и развивающие технологии, нацеленные на формирование личностных качеств, общекультурных и профильных навыков, обладая которыми, выпускник гимназии оказывается  социально адаптированным, умеющим работать в различных коллективах, способным решать различные по своей сложности задачи.

2. Информационная справка о школе.
2.1. Общие сведения о школе и контингенте уча​щихся.
Гимназия имеет богатую историю и традиции. Школа была открыта 1 сентября 1971г. С 1988 года сформированы классы с углубленным изучением математики, затем – физики,  информатики, иностранных языков. С 1992 года школа получила статус школы-гимназии и с 1996 года – гимназии, что дало возможность сохранить имеющиеся традиции, а также позволило модернизировать систему обучения и воспитания в рамках выбранной модели  гимназического образования.  С 1996г. началась работа педагогического коллектива по  внедрению модели профильного обучения как способа реализации компетентностного подхода в образовательном пространстве гимназии. 

Результаты деятельности коллектива получили высокую оценку. В 2003году гимназия, первая среди образовательных учреждений города, награждена знаком отличия «За заслуги перед городом Электросталь». Гимназия стала дипломантом конкурса «Лучшие школы Подмосковья - 2004». 

За 35 лет своего существования гимназия завоевала значительный авторитет среди населения города Электросталь и Ногинского района Московской области.

 Выпускники приводят в  гимназию своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». В настоящее время учатся дети более 48% бывших выпускников школы. 12 педагогов гимназии, среди них 5 членов администрации, являются выпускниками школы разных лет. Дети и внуки 87% педагогических работников являлись учениками гимназии в разное время - это может свидетельствовать о позитивном отношении учащихся, родителей и педагогов к своему учебному заведению. 
Набор учащихся в гимназию осуществляется не только из микрорайона расположения гимназии, но и всего г. Электросталь и Ногинского района.
	Обучение в гимназии детей из других микрорайонов (округов)
	всего
	% от общего числа

	
	395
	44


2.2. Структура образовательного учреждения.
По состоянию на 1 сентября 2004 года в школе обуча​ются 895 учащихся.

	Ступени обучения
	Количество классов
	Из них гимназических
	Количество учащихся
	Из них в гимназических классах

	Начальная школа (1-4 классы)
	12
	8
	312
	210

	Основная школа (5-9 классы)
	17
	11
	436
	281

	Средняя полная школа (10-11 классы)
	6
	4
	147
	95

	Итого
	35
	23
	895
	586 (65%)


По материальному положению семьи школьников распределяются следующим об​разом:

· семьи с низким уровнем доходов  — 11%; 
· со средним — 76%; 
· с вы​соким— 13%. 
Большинство семей учащихся прожи​вают в малогабаритных квартирах пятиэтажных и де​вятиэтажных домов.

По группам здоровья учащиеся распределены следу​ющим образом: 
I группа— 25%, 
II группа— 55,5%, 
II группа— 18%, 
IV группа – 1,5%. 
Обучение проводится в две смены.
 Режим работы школы — шестидневная учебная неделя во 2-11-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-х классах.
2.3. Характеристика педагогических кадров.
Общее количество педагогических работников: 63.

Имеют: 

· высшую квалификационную категорию - 42;

· первую квалификационную категорию - 1;

· Почетный знак «За заслуги» перед  городом Электросталь, Московской области – 1;

· Почетное звание «Заслуженный работник образования Московской области» - 2;

·  Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 1;

· отраслевые награды – 17

· Лауреаты фонда Сороса - 4.

Гимназия находится на окраине города Электросталь. Население микрорайона разнообразно, в основном преобладают семьи рабочих и служащих ОАО «Машиностроительный завод». Положение учебного заведения также определяется соседством с МОУ «СОШ № 20», ДОУ № 4, ДОУ №35, ДОУ № 63. Социальные проблемы жителей микрорайона отражают общее состояние развития города. Очевидным является преобладание потребностей в области образования, нацеленных на технические специальности. В связи с тем, что микрорайон расположен в отдалении от объектов культуры и спорта, учреждений дополнительного образования, назрела необходимость в интеграции общеобразовательного процесса и дополнительного образования и, как следствие, разработки и апробации модели «Школа полного дня». Данная модель отвечает социальному заказу родителей к системе образования в гимназии. 
3. Анализ реализации Программы развития гимназии на 1998-2004 г.г.

Цель Программы: «Создание оптимальных условий  для всестороннего развития личности каждого школьника в соответствии с его индивидуальными возможностями, способностями и потребностями общества».

Задачи Программы: 

1. создание условий для обновления содержания образования в гимназии с учетом конкретной ситуации жизни гимназии,
2. исследование оптимальных вариантов учебных планов, 

3. создание условий для совершенствования технологий обучения, направленных на развитие личности ученика, 
4. создание благоприятных условий для обеспечения каждому ребенку возможности самореализации
5. формирование мотивации большей части педагогического коллектива на участие в экспериментальной деятельности, апробации новых педагогических технологий, создание системы повышения квалификации педагогов.
 3.1. Этапы реализации Программы: 

	1998 – 2000г.г.
	· Создание программы дошкольного образования,

· отработка системы с созданием банка данных по тематическому учету знаний учащихся в начальной школе, 

· создание и апробация новых программ:

«Культура поведения»,

«Этикет» 1 – 6 класс, 

«Народные ремесла» 5 – 8 класс,

«Бизнескурс» 8 – 9 класс, 

«Ириски» (развивающие игры с компьютером) 1-4 класс, 

«Ритмика» 1-5 класс;

· апробация педагогических технологий: 

развивающее обучение;

коллективная система обучения (КСО);

технология решения исследовательских задач (ТРИЗ);

технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр;

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

здоровьесберегающие технологии.

	2000 – 2002г.г.
	· Создание и апробация новых программ и учебно-методических комплектов по следующим дисциплинам: 

основы экономики, 

основы экологии, 

логика и знакомство с компьютером, 

театральные игры,

алгеоритмика 7 – 9 класс, 

наглядная геометрия 5 -6 класс. 

· Отработка системы с созданием банка данных по тематическому учету знаний учащихся в средней школе. 

· Апробация педагогических технологий: 

проблемное обучение;

разноуровневое обучение;

использование исследовательского метода  в обучении;

проектные методы обучения;

информационно-коммуникационные технологии.
· Создание системы повышения квалификации педагогов.

	2002 – 2003г.г.
	· Создание и апробация «сквозных»  программ по:

русскому языку,

литературе,

математике, 

иностранному языку,

информатике;

компьютеризация обучения,

углубленное изучение информатики 9 -11 класс;

· отработка системы с созданием банка данных по тематическому учету знаний учащихся в основной школе, 

· апробация педагогических технологий: 

технология модульного  и блочно-модульного обучения;

лекционно-семинарская и зачетная система обучения;

информационно-коммуникационные технологии.


	2003 – 2004г.г.
	В рамках Широкомасштабного эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования на 2001-2004г.г.

· Апробация варианта экспериментального учебного плана БУП № 2.

· Апробация новых общеобразовательных программ и учебно-методических комплектов по предметам:
Математика,

Русский язык и литература,

Английский язык,

Физика,

Химия,

География,

История,

Обществознание,

Биология,

Физическая культура,

ОБЖ.

· Апробация современных подходов к оценке качества подготовки обучающихся:
Участие в централизованном тестировании,

Подготовка к новой форме итоговой аттестации учащихся ЕГЭ.
· Разработка и апробация здоровьесберегающих педагогических технологий

· Организация работы по переподготовке педагогических кадров – готовность к профильному обучению.

	2004г.
	системный анализ и постановка задач для дальнейшего развития гимназии.


3.2. Мониторинг результатов реализации программы.

 Мониторинг результатов реализации программы на каждом этапе проводился по следующим направлениям:
3.2.1. Доступность качественного общего образования

       Для  гимназии  характерно  высокое  качество  образования  учащихся. Эффективность использования инновационных программ, педагогических технологий позволила достичь следующих результатов: количество  отличников  составляет  6 – 8% от  общего  числа  учащихся гимназии, окончивших  учебный  год  на 4 и 5 -53-55%. Качество  знаний, показываемых  выпускниками  на  экзаменах, составляет  от 80  до  100%. За  последние  пять  лет  8%  выпускников  получили  золотые  и  серебряные  медали «За  особые  успехи  в  учении». 
	Качество обученности
	2000-2001г.г.
	2001-2002г.г.
	2002-2003г.г.
	2003-2004г.г.

	Начальная школа
	68%
	73%
	70%
	74%

	Средняя школа
	45%
	41%
	44%
	46%

	Старшая школа
	53%
	52%
	50%
	54%


Основные способы достижения результатов образовательного процесса.
         Высокий  уровень  подготовки  учащихся  обеспечивается  постоянной  работой  педагогического  коллектива  по  обновлению  содержания  образования, в  первую  очередь  гуманитарного, и  поиском  новых  форм  организации  образовательного  процесса. Гимназия  стала  пилотной  площадкой  муниципального  проекта  «Создание  условий  для  инновационного  развития  образовательной  области «Русский  язык». Педагоги  гимназии  ведут  занятия  в  городской  школе  юного  филолога, участвуют  в  подготовке  и  проведении  круглых  столов  и  диспутов  по  проблемам  русского  языка  в  рамках  городских  филологических  конференций.
В 2001-2004 годах на базе МОУ «Гимназия № 21» функционировала федеральная эксперименталь​ная площадка по теме «Совершенствование структуры и содержания общего образования». В настоящее время результаты экспериментальной работы по данной теме активно используются педагогами гимназии в области применения новых педагогических технологий, отработки новых учебно-методических комплектов, здоровьесберегающих технологий, технологий взаимодействия с родителями. Ис​пользование современных технологий позволило расши​рить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:
· повышение уверенности учащихся в собственных силах;
· усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;
· повышение умения адекватно оценивать себя;
· развитие «командного духа», ком​муникабельности, умения сотрудничать с разными людьми;
· умения искать путь решения по​ставленной задачи;
· развитие исследовательских способностей.
В результате использования проектной технологии, учителя гимназии разработали и успешно воплотили целый ряд межпредметных и внутри предметных проектов, включающих тематику таких предметов как информатика, литература, английский язык, география, химия, математика.
3.2.2. Удовлетворенность в развитии познавательной активности и творческих способностей.

 Качество  образования  учащихся  позволяет  гимназии  в  течение  последних  пяти  лет  стабильно  лидировать  среди  школ  города по  результатам  городских предметных и творческих конкурсов, спортивных соревнований, конкурса «Шаг в будущее, Электросталь». Ежегодно  в   мероприятиях, проводимых  на  различных  уровнях, принимают  участие  более 60%  учащихся  гимназии.

       Последние  три  года  гимназия  занимает  1  место  по  количеству  призовых  мест  на  городских  турах  предметных  олимпиад (2002г.-23 места, 2003 г -22   места, 2004 г- 31  место). Результаты участия учащихся в городском туре Всероссийской олимпиады школьников.

	Название кафедры 
	2002г.
	2003г.
	2004г.

	Физико-математическая
	6
	6
	8

	Естественнонаучная  
	8
	7
	12

	Иностранных языков
	4
	3
	6

	Историко-филологическая
	5
	6
	5

	Итого 
	23
	22
	31


       За  последние  три  года  учащиеся  гимназии  стали  победителями   областных  олимпиад  по  английскому  языку, географии, экологии. Большинство  выпускников  демонстрирует  высокий  уровень  конкурентоспособности  при  поступлении  в  высшие  учебные  заведения: МГТУ им. Н.Э, Баумана, РХТУ им. Д.И.Менделеева, МИСиС, МГУ, Лингвистический университет им. М. Тореза, РГГУ, Высшую школу экономики, Налоговую Академию, медицинские академии, ГУУ, военные академии, Высшую школу милиции. 
       Ежегодно  выпускники  11-х  классов  принимают  участие   в  конкурсе  «Шаг  в  будущее, Москва». Лауреатами   этого  конкурса  стали  6  человек (2003 г-2 уч.,2004-1 уч., 2005-3 уч.) и  были  приняты  в  МГТУ  им.  Н.Э.Баумана  без  экзаменов. 50 – 60 учащихся  8-11 классов  ежегодно  принимают  участие  в  вузовских  олимпиадах   МГУ, МГТУ им. Баумана, РХТУ, МИСиС. За  последние  5  лет  более  20  человек  стали   призерами  олимпиад профильных вузов. В городском   интеллектуальном  конкурсе  «Шаг  в  будущее. Электросталь»  принимают  участие  учащиеся  6-11  классов  гимназии (за  три  года –38  человек). В  различных  номинациях  стали  победителями: 2002 г.-5 уч., 2003 г.-4 уч., 2004 г.-6 уч.

Региональный  семинар «Развитие  способностей  школьников  с  целью  использования  иностранного  языка  как  инструмента  общения  в  диалоге  культур  и  цивилизаций  современного  мира», проведенный  в  гимназии, стал  промежуточным  итогом  образовательного  процесса  в  области  изучения  иностранных  языков. Учебному  процессу  помогает  участие  школьников  в  самых  разных  мероприятиях. 11  учеников  гимназии  приняли  участие  в  международном  фестивале  «Библиообраз»  в  Москве. 
3.2.3. Повышение квалификации педагогических работников, увеличение процента учителей, владеющих современными образовательными технологиями.
Для реализации задач программы по данному направлению в гимназии создана система научно-методической работы.
Содержание и формы методической работы определены в соответствии с направлением опытно-экспериментальной работы гимназии. Методическая работа направлена на разработку и внедрение нового содержания образования с целью повышения качества образования, на преодоление трудностей в образовательном процессе, на совершенствование методической деятельности учителя. Всей методической работой руководит методический совет, в  состав которого входят опытные учителя, руководители методических кафедр, заместитель директора по НМР, директор гимназии.
Научно-методическим советом разработана система мер по повышению квалификации педагогических кадров. 
Динамика количества учителей, владеющих современными образовательными технологиями.

	Педагогические технологии
	% использования педагогами

	
	2001-2002г.г.
	2002-2003г.г.
	2003-2004г.г.

	развивающее обучение
	11
	23
	45

	коллективная система обучения (КСО)
	15
	34
	38

	технология решения исследовательских задач (ТРИЗ)
	8
	10
	25

	технология использования в обучении игровых методов
	76
	78
	82

	обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	25
	38
	43

	здоровьесберегающие технологии
	67
	75
	74

	проблемное обучение
	8
	16
	24

	разноуровневое обучение
	43
	55
	56

	использование исследовательского метода  в обучении
	32
	35
	38

	проектные методы обучения
	12
	25
	37

	информационно-коммуникационные технологии
	8
	13
	18


3.2.4. Система воспитательной работы в гимназии.
 Вопросы  воспитания  всегда  были  в  центре  внимания  педагогического  коллектива  гимназии. Цель  нашей  работы -  взаимодействие    учебного  и  воспитательного  процессов. Многие  проблемы, возникающие  в  обществе, являются  проблемами  и  школьного  коллектива, поэтому  создание  целостной  системы  воспитательной  работы  стало приоритетным  направлением  нашей  деятельности. Совершенствование  воспитательной  системы  включает  в  себя  деятельность педагогического коллектива  по  следующим направлениям: формирование  нравственной  личности,  воспитание  патриотизма  и  гражданственности, развитие  ученического  самоуправления, развитие  профессиональных  и  трудовых  навыков  учащихся, повышение  профессионального  мастерства  классных  руководителей.

В гимназии развивается система дополнительного образования и реализуются программы по различным направлениям:

	Научно-техническое
	«Компьютерная  школа», «Развивающие  игры», «Логика и знакомство с компьютером»

	Художественно-эстетическое
	Танцевальные  коллективы «Подсолнухи», «Соцветие»

Театральный  коллектив  «Поиск»

 Хоровая  студия, изостудия, литературный  клуб «Свеча»

	Эколого-биологическое
	 «Край  Родной. Подмосковье»

	Физкультурно-спортивное
	«Волейбол», «Баскетбол»

«Аэробика», «У-шу»

	Культурологическое
	«Основы журналистики»,

 лингвистический клуб


 На региональном  семинаре   «Дополнительное  образование  в  системе  учебно-воспитательной  работы» подведены итоги по  созданию  в  гимназии условий  для  реализации  духовных, физических  и  интеллектуальных  способностей  учащихся. В  творческих  объединениях, секциях, кружках  и  клубах  различной  направленности  как  в    гимназии, так  и  вне  ее,  занимаются  около  70% учащихся.
	        Год
	2002
	2003
	2004

	Занятость  учащихся

в кружках и секциях

(% от общего числа а учащихся)
	59%


	64%
	69%


 В  течение  30  лет  в  школе  действует  Музей  Боевой  Славы, который  является  центром  патриотического  и  нравственного  воспитания. В 2004  году  гимназия  стала  победителем  городского  конкурса  «Школа-центр  патриотического  воспитания»  и  лауреатом  областного  конкурса  «История  одного  экспоната». Школьная  газета «Час ХХ1»  выпускается  в  течение  11  лет, является  лауреатом  международного  конкурса  печатных  изданий  редакции  журнала «Лицейское  и  гимназическое  образование».  В Литературном  клубе  «Свеча»   занимаются  учащиеся 5 – 11  классов, многие  из  них  являются  победителями  и  лауреатами  городского  творческого  конкурса  «Дебют». Учащиеся «Изостудии» (руководитель-лауреат  городского  конкурса «Педагог  дополнительного  образования» Николаева Е.Ю)  стали  дипломантами  выставок  детского  рисунка «Права человека» Российского отделения ЮНЕСКО; «Пейзажи  Индии»  в  посольстве  Индии; конкурсах  детского  рисунка  в  Московской  области «Эхо  войны»  и  «Эра  фантастики».

Танцевальному  коллективу гимназии исполнилось 10  лет. Старшая, средняя  и  младшая  группы ежегодно  становятся призерами  и  победителями  хореографических  конкурсов «Танцует  молодежь  Электростали», «Талант-шоу». Руководит  коллективом  лауреат  городских  конкурсов «Учитель  года-2002» и  «Вдохновение»  Попкова И.М.
Многие  учащиеся   участвуют  в  проведении  таких традиционных  праздников, как  День  знаний, День  гимназии, «Последний  звонок», « Ассамблея  победителей  олимпиад, конкурсов, соревнований», интеллектуальные  марафоны, праздник  Букваря,  «Золотая  осень», фестиваль  сказок, творческий  отчет  кружков, праздник  музыки, праздник для  ветеранов «Салют, Победа!». Старшеклассники  готовят  литературно-музыкальные  вечера  по  творчеству  А.С.Пушкина, М.Цветаевой, А.А.Ахматовой, М.Ю.Лермонтова и др. Театральным  кружком  поставлены  спектакли  «Горе  от  ума», «Дюймовочка», «Принцесса  на  горошине». Школьная  команда  КВН  стала  победителем  городского  фестиваля.

3.2.5.  Внешние связи гимназии.
10 лет школа является городской экспериментальной площадкой по темам, связанным с обновлением содержания и форм организации об​разовательного процесса. На ее базе регулярно про​ходят семинары и мастер-классы для учителей и администраций МОУ  города. 
Взаимодействие гимназии с социальными партнерами.
	Наи​мено​вание 
	Виды взаимодействий 
	Правовое обоснование 

	Центр занятости населения  г.Электросталь
	Профориентационная работа. Участие в выставках «Образование и карьера», «Рынок вакансий». Работа психологической службы. Сотрудничество по повышению эффективно​сти предпрофильной подготовки. Психологическая диагностика.
	Договор о со​трудничестве 

	ОАО МСЗ
	Экскурсии на предприятие. Совместные совещания администраций по вопросам профессиональной ориентации выпускников с целью учета рынка труда г. Электросталь. Оказание помощи гимназии в проведении текущего ремонта, обеспечение транспортом и т.д.
	Договор о со​трудничестве 


Система взаимодействий в образовательной среде города и области.
	Центр развития творчества детей и юношества «Диалог» г.Электросталь
	Сотрудничество в проведении методических семинаров по предпрофильной подготовке и профильному обучению. Использование материального и научно-методического обеспечения центра для проведения ис​следовательских работ. Привлечение специалистов центра для препо​давания элективных курсов. Повышение квалификации педагогов. Дополнительное образование учащихся. Проведение совместных творческих выставок, конкурсов и мероприятий.

	Договор о со​трудничестве 

	МГТУ им. Н.Э. Баумана
	Знакомство с работой факультетов, центров и кафедр. Посещение музея университета. Участие учителей гимназии в методических семинарах и конференциях. Корректировка  учебных  процессов   в   про​фильных классах. Участие обучающихся в вузовских физико-математических олимпиадах. Подготовка и переподготовка преподавателей. 
	Договор о со​трудничестве 

	ЭПИ МИСиС
	Экскурсии на обучающие и выпускающие кафедры института. Участие учителей гимназии в методических семинарах и конференциях. Корректировка  учебных  процессов   в   про​фильных классах.
	Договор о со​трудничестве 

	РХТУ им. Д.И. Менделеева
	Участие учителей гимназии в методических семинарах и конференциях. Корректировка  учебных  процессов   в   про​фильных классах. Участие обучающихся в вузовских химико-математических олимпиадах.
	Договор о со​трудничестве 

	Педагогический колледж г. Ногинск
	организация и проведение всех видов педагогической
 практики студентов колледжа
	Договор о со​трудничестве 

	Муниципальное образовательное   учреждение дополнительного образования детей   «Станция юных техников».


	Дополнительное образование обучающихся гимназии – кружки технического творчества, секции по различным видам технических дисциплин.
	Договор о со​трудничестве 

	Учреждение дополнительного образования «Росток»
	Дополнительное образование обучающихся гимназии – танцевальные, музыкальные, театральные кружки, изостудия.
	Договор о со​трудничестве 

	Учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская школа Олимпийского резерва».


	Дополнительное образование обучающихся гимназии – спортивные кружки, секции.
	Договор о со​трудничестве 


3.2.6. Ресурсное обеспечение гимназии.
Кадровые ресурсы.
Школа укомплектована кадрами полностью. В насто​ящее время в школе работают  всего: 63 чел.;

- имеют высшее образование - 60 чел.;

- имеют высшую квалификационную категорию - 42 чел.;

- имеют первую квалификационную категорию - 17чел.
.   Из  них  имеют  звание «Заслуженный  работник  образования  Московской  области» 2 педагога, награждены  нагрудным  знаком «Отличник  народного  просвещения» 4  педагога, нагрудным  знаком «Почетный  работник  общего образования РФ» 4 педагога, Почетными  грамотами  Министерства  Образования  и  науки РФ - 6  педагогов, Почетными  грамотами  Министерства  Образования  Московской  Области  - 11  педагогов.
Материально-техническая база
Гимназия функционирует в одном здании постройки 1971 года. Гимназия располагает спортивным залом, спортивной площадкой, актовым залом, столовой на 200 мест, медицинским кабине​том. Общее количество учебных кабинетов с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам — 35. Биб​лиотека обладает общим фондом 36560 единиц хране​ния. В гимназии создана медиатека, в которую входит художественная и методическая литература по различным общеобразовательным предметам, собраны также аудио- и ви​деокассеты, используемые в учебном процессе. Шко​ла имеет компьютерный класс площадью 120 м2, осна​щенный 13 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium. Школа подключена к сети Интернет. 
3.2.7. Конкурентные преимущества гимназии и про​тиворечия образовательного процесса.

      Целенаправленно изучая склонности и интересы учащихся и их родителей, учитывая социальный заказ общества, мы определили вид своей гимназии – многопрофильная.

 Анализ современного состояния образовательной системы гимназии позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует от​нести:
· Гимназия строит образовательный процесс на основе определенной методической модели.

· В результате целенаправленной работы с коллективом практически все педагоги гимназии осознанно реализуют единую образовательную стратегию.

· В гимназии организовано целенаправленное обучение педагогов современным образовательным технологиям, налажена методическая поддержка учителей, использующих активные методы образования. 

· В гимназию могут приниматься учащиеся без конкурса, оплаты и других особых условий. 

· Каждый учащийся может заниматься в кружках, секциях по интересам.

· Выпускники стабильно поступают в различные образовательные учреждения более высокого образовательного уровня.

· Предложения Совета родительской общественности гимназии по изменению организации образовательного процесса рассматриваются администрацией и могут быть реализованы. 

· Специальная психолого-педагогическая работа направлена на развитие личностных качеств учащихся, необходимых для достижения успеха в современном обществе.

· Учащиеся гимназии систематически побеждают на предметных олимпиадах различного уровня.

· Гимназия имеет сопряженные программы с вузами.

· Учебное заведение является методическим центром для образовательных учреждений   г. Электросталь.

· Гимназия известна в городе своими творческими коллективами (танцевальный, театральный, команда КВН).

· В эфире и прессе периодически идет информация об учебном заведении, изданы специальные буклеты.

· Гимназия имеет  символику, торжественно отмечает  юбилейные даты.

· Гимназия является инициатором ряда мероприятий городского уровня.

· Имеются оборудованные учебные помещения, а также организована возможность доступа в Интернет.

·  значительный авторитет гимназии в окружающем со​циуме и среди образовательных учреждений г. Электросталь;
· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образователь​ного учреждения;
· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию (62%);
· готовность учащихся гимназии к получению внешней оценки своих знаний;

· МОУ «Гимназия № 21» - первое  учреждение  образования  города, награжденное  Администрацией  города  знаком  отличия «За  заслуги»  перед  городом  Электросталь  Московской  области (2003 год).

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена про​грамма развития гимназии. Это противоречия между:
· стандартной поточной системой образования и ин​дивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником, т.е. возникает необходимость дальнейшего изучения и апробации новых педагогических технологий, особенно метода проектной деятельности учащихся и педагогов;
· степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена в учебном плане, обучение сориентировано на интересы и склонности учащихся, но для дальнейшего их развития в гимназии необходим переход на предпрофильную подготовку и профильное обучение;
· развитие творческой активности обучающихся, изменение жизненной ситуации, требование принятия самостоятельных решений, самоопреде​ления, вызывают  необходимость уделять особое внимание работе с одаренными и способными учащимися, обучению их основам научно-исследовательской деятельности;
· расширяющейся информатизацией образовательной сре​ды и недостаточной подготовленностью педагогичес​ких кадров к работе в данных условиях, т.е. возникает необходимость информатизации учебного процесса и переподговки педагогических кадров;
· высокой мотивацией гимназистов на обучение и невозможностью ее реализовать из-за экологического состояния окружающей среды, наличию опасных факторов в обществе и семье, возникающих проблем со здоровьем, т.е. одним из важнейших направлений деятельности гимназии является проблема формирования здорового образа жизни учащихся в гимназии;
· Недостаточная методическая и техническая оснащенность специализированных помещений для внедрения информационно-коммуникативных технологий;
· Недостаточность развития ученической и других форм самоуправления в гимназии.

4. Концепция программы развития гимназии.
Предлагаемая концепция развития гимназии основывается на тех выводах, которые изложены в ходе проведения анализа реализации Программы развития гимназии на 1998-2004г.г..
Целью реализации Программы развития гимназии на 2004-2009г.г. является создание «Школы полного дня», как социального заказа родителей и учащихся.
«Школа полного дня» - это школа с таким ритмом работы, когда для детей создаются условия, как бытовые, так и образовательные, и во второй половине дня они могут получить все необходимые образовательные услуги.
Это новый тип школы, открытой целый день и обеспечивающей максимальное раскрытие способностей ученика. Его всестороннее развитие через коллективную совместную работу с учениками и учителями, общение и дискуссии; это новая модель учебного заведения, в которой сочетается обычное общеобразовательное учебное учреждение с учреждением дополнительного образования. Именно в школе полного дня наиболее глубоко реализуются такие ведущие принципы как доступность качественного образования и его вариативность, отрабатываются эффективные технологии общественно-государственного управления. Включение детей в активную учебно-развивающую и познавательную деятельность в МОУ «Гимназия №21», реализующей модель «Школы полного дня», позволит частично или полностью заблокировать трансформацию негативных факторов среды или сделать их нежизнеспособными. 

4.1. Образ выпускника гимназии и качество образовательно​го процесса.
Выпускник гимназии должен быть конкурентоспо​собным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловечес​кие ценности, такие как доброта, гуманизм, спра​ведливость, сострадание по отношению к ближним. Представления о выпускнике определяют необходи​мость такого построения образовательного процес​са, при котором учащиеся чувствуют себя уверенны​ми в собственных силах, ориентируются на различ​ные достижения научно-технического прогресса, могут правильно выбрать пути своей дальнейшей профилизации. 
Ориентируясь на представления о выпускнике, гимназии необходимо достичь такого качества образователь​ного процесса, при котором:
· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;
· развиваются способности и вырабатывается готов​ность школьников к самообразованию и саморазви​тию;
· происходит обучение на уров​не, достаточном для любой профессиональной дея​тельности и различных видов коммуникаций;
· в сознании школьников происходит соединение раз​розненных предметных знаний в единую картину мира;
· не допускается снижение уровня физического и пси​хологического здоровья учащихся; 
· достигается высокий уровень культуры и нравственности: патриотизм, гражданственность, честность, доброта, человечность и т.д.; 

· вырабатывается стремление к здоровому образу жизни;

·  воспитывается готовность к жизни в современном обществе,  активная жизненная позиция на основе знаний о едином мире (в том числе  по политологии, экономике,  праву, экологии), навыков социального поведения и общения.

4.2. Приоритетные направления реализации программы.
Приоритетными направлениями Программы развития гимназии на 2004-2009г.г. являются:

· развитие информационно-коммуникативных технологий;

· разработка и внедрение модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии; 
· реализация программы гимназии «Одарённые дети»;

· интеграция общеобразовательного процесса и дополнительного  образования  в условиях создания модели школы полного дня;

· реализация Целевой творческой программы воспитания обучающихся;
· укрепление здоровья учащихся и педагогов (реализация программы «Здоровье»);

· развитие социального партнёрства;
· развитие системы самоуправления, переход к общественно-государственному управлению.
Выполнение Программы развития предполагает разработку и реализацию образовательных проектов по перечисленным направлениям.
4.3. Концептуальные идеи создания «Школы полного дня».










5. Основные мероприятия по реализации программы развития.

	Этап
	Реализуемые проекты
	Сроки выполнения

	I этап

2004 – 2006г.г.
	Разработка и реализация проекта: «Создание и реализация модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии ». 
(Приложение 1)
	Ноябрь 2004г.- декабрь 2006г.

	
	Разработка и реализация проекта: «Здоровье». (Приложение 2)
	Январь 2005г. – сентябрь 2008г.

	II этап
2006 – 2008г.
	Разработка и реализация проекта: «Одаренные дети». (Приложение 3)
	Январь 2007г. – январь 2008г.

	
	Разработка и реализация проекта: «Развитие информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования». (Приложение 4)
	Сентябрь 2004г. – апрель 2009г.

	III этап
2008 – 2009г.г.
	Разработка и реализация проекта: «Развитие социального партнёрства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению». (Приложение 5)
	Сентябрь 2007г. – май 2009г.

	
	Разработка и реализация  Целевой творческой программы воспитания. (Приложение 6)
	Сентябрь 2004г. – декабрь 2008г.

	
	Реализация Приоритетного Национального проекта «Образование». (Приложение 7)
	Январь 2006г. – 2009г.


В приложениях дано краткое изложение проектов, соответствующих потребностям и запросам родителей и учащихся, а также обеспечивающих дальнейшее развитие образовательной системы гимназии.
6. УПРАВЛЕНИЕ  ПРОГРАММОЙ  И  КОНТРОЛЬ  ЗА  ХОДОМ  ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.

Управление реализацией программы развития гимназии осуществляется через систему внутришкольного контроля, осуществление ежегодных мониторингов эффективности Управлением образования Администрации г.о.Электросталь, систему контроля со стороны Совета гимназии. По результатам анализа Программы развития на 1998-2004г.г. гимназия готова к получению внешней оценки своей деятельности.
	Направления контроля
	Темы контроля

	1. Управление качеством образования.
	· Система внутришкольного контроля;
· Мониторинг обученности учащихся;

· Новые формы итоговой аттестации обучающихся 9-х классов;

· Итоговая аттестация выпускников в форме ЕГЭ.

	2. Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
	· Реализация программ профильного обучения   в гимназии;
· Разработка и реализация программ элективных курсов;

· Реализация учебных планов профильного обучения;

· Использование современных технологий обучения;

· Состав и наполнение портфолио.

	3. Состояние здоровья учащихся гимназии.
	· Тестирование и анкетирование учащихся, родителей, педагогов;

· Медицинское обследование учащихся;

· Анализ изменения взглядов учащихся на здоровый образ жизни и использование ими системы мер по профилактике химической зависимости;

· Использование учителями предоставленных методик и дидактических материалов;

· Реализация регионального компонента «Формирование устойчивого развития личности» для учащихся 7-х классов.

	4. Одаренные дети.
	· Состояние материально-технической базы гимназии, информационного пространства, кадрового обеспечения;
· Использование современных педагогических технологий;
· Анализ участия учащихся  гимназии в школьных, городских и областных олимпиадах;

· Анализ участия учащихся гимназии в школьных, городских предметных конкурсах, российских и международных  программах: «Шаг в будущее, Москва», «Космонавтика», и т.д.
· Организация проектной деятельности учащихся;

· Участие в дистанционных олимпиадах.

	5. Развитие информационно-коммуникационных технологий.
	·  Создание единой локальной сети, объединяющей рабочие места участников образовательного процесса;

· Сформированность информационной педагогической компетентности в сфере использования педагогами информационно-коммуникационных технологий;

· Автоматизация сбора данных и статистических отчетов;

· Внедрение ИКТ в образовательный процесс;

· Предоставление участникам образовательного процесса доступа к глобальным информационным ресурсам;

· Издательская деятельность;

· Создание информационной базы данных классного руководителя и использование ее в учебно-воспитательной работе.

	6. Система воспитательной работы.
	· Участие в  творческих конкурсах, эвристических олимпиадах, соревнованиях, выставках;
· Участие в олимпиадах, научных конференциях и предметных конкурсах;
· Уровень дезадаптивности среди учащихся гимназии;
· Количество учащихся, употребляющих психоактивные вещества;
· Количество детей, вовлечённых в кружки, секции, творческие объединения гимназии;
· Уровень правовой грамотности учащихся;

· Количество учащихся, вовлеченных в систему ученического самоуправления.

	7. Развитие социального партнёрства, системы самоуправления.
	· Анализ  интереса  родителей и  общественности  к  проблемам  гимназии;
· Анализ  взаимоотношений  между  родителями, учениками, учителями;
· Новые  формы  сотрудничества  с  различными  социальными  структурами;
· Участие гимназистов  в управлении образовательным процессом.



Приложение 1.

Разработка и реализация проекта: «Создание и реализация модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии».
1. Предпрофильная подготовка.
Предполагается, что разрабатываемая модель предпрофильной подготовки в основной школе гимназии должна быть универсальна для общеобразовательных учреждений Московской области. Предпрофильная подготовка должна сформировать у школьников умение объективно оценивать свои способности к обучению по различным профилям, осуществлять выбор профиля, соответствующего способностям и интересам, сформировать готовность учащихся  для получения качественного образования, т.е. высокий уровень учебной мотивации на обучение по избранному профилю, правильно оценивать существующий рынок труда в регионе.

Цель: Разработка и реализация модели предпрофильной подготовки в основной школе гимназии, в основе которой обеспечение самоопределения обучающихся в отношении выбора профиля обучения в 10-11 классах. 

Задачи:

1) Создать условия для самоопределения обучающихся в выборе способа получения дальнейшего образования, профиля обучения;

2) Сформировать у учащихся навыки объективной оценки своих способностей;

3) Обеспечить высокий уровень учебной мотивации на обучение по выбранному профилю; 

4) Удовлетворить потребности учащихся в обучении на повышенном уровне сложности.
Программа выполнения работ:

· Создание стратегической команды гимназии  по разработке и реализации проекта.

· Изучение и обсуждение в педагогическом коллективе нормативно-правовых документов по введению ПП.

· Выявление образовательных потребностей учащихся и их родителей по изучению элективных курсов (анкетирование).

· Разработка учебных планов в классах предпрофильной подготовки.

· Разработка и экспертиза программ элективных курсов. 

· Разработка методических рекомендаций по структуре, технологии наполнения и использованию портфолио.

· Организация безотметочного обучения при изучении элективных курсов.

· Создание компьютерного банка информации по проблемам предпрофильной подготовки в основной школе.

· Организация публикаций и выступлений в местных средствах массовой информации.
· Организация работы с педагогическим опытом: по разработке программ элективных курсов; по адаптации учебников к задачам предпрофильной подготовки; по формированию и использованию портфолио.
Этапы реализации проекта «Создание и реализация модели предпрофильной подготовки в гимназии». 

	№ п\п
	Наименование этапа

Основное содержание работ этапа
	Сроки выполнения 

работ
	Ответственные

	1.
	Разработка пакета документов, регламентирующих организацию предпрофильной подготовки в гимназии:

· учебные планы классов, в которых реализуется предпрофильная подготовка;

· программы элективных курсов
· методические рекомендации по структуре, технологии наполнения и использованию портфолио.
	Ноябрь 2004г. – июнь 2005г.
	Администрация, руководители методических кафедр, классные руководители.

	2.
	Создание диагностической базы мониторинга качества предпрофильной подготовки.
	Июль – сентябрь 2005г.
	Психолог, заместитель директора по НМР.

	3.
	Разработка методических рекомендаций по созданию модели предпрофильной подготовки в основной школе гимназии.
	Сентябрь – октябрь 2005г.
	Заместитель директора по НМР.



Ожидаемые результаты:

1. Разработан  пакет документов, регламентирующих организацию предпрофильной подготовки  в гимназии:

· Учебные планы классов, в которых реализуется предпрофильная подготовка;

· Программы элективных курсов; 

· Методические рекомендации по структуре и технологии наполнения и использования портфолио; 

· Пакет документов психологического сопровождения проекта.

 2. Методические рекомендации по созданию модели предпрофильной подготовки в основной школе гимназии.
 2. Профильное обучение.
Профильное обучение содействует процессу самоопределения старшеклассников в плане построения долгосрочных жизненных планов, помогает им в их взрос​лении, в выборе и освоении основ знаний по профессии; корректирует направленность интересов учащихся, ориентирует молодых людей на максимальное познание своих способностей, возможностей, ресур​сов, а также потенциалов; стимулирует активность молодых людей в плане ориентации на рынке труда с учетом изменения спроса на специалис​тов различного профиля и прогноза конкуренции за рабочие места.
Таким образом, профильное обучение в старших классах представляет собой систему специализированной подготовки учащихся, обес​печивающей профессиональную индивидуализацию их образования. В связи этим повышается ответственность преподавателей за качество предметного обучения и его эффективность.
Цель: Создание и реализация системы профильного обучения в многопрофильной гимназии.

План деятельности по разработке системы профильного обучения.
	Условия
	Мероприятия по реализации проекта

	Организа​ционные
	Создание органов, ответственных за разработку системы про​фильного обучения в школе. Осуществление конкурсного набора в профильные классы.

	Информа​ционные
	· Информирование членов   рабочей    группы    о   задачах предстоящей   работы. 
· Информирование родителей и учащихся о создаваемой системе  профильного обучения или вносимых в нее измене​ниях. 
· Определение наиболее вероятного контингента учащихся профильных классов.
· Выявление   и анализ предпочтений девятиклассников в отношении профилей обучения. 
· Ознакомление членов рабочей группы и педагогическо​го   коллектива   с нормативно-правовыми     документами по вопросам профильного обучения.

	Кадровые
	· Обучение    учителей    методам    разработки    программ элективных курсов профильного обучения.
· Обучение    учителей  эффективным   технологиям препо​давания программ профильного обучения.

	Мотиваци-

ониые
	· Разработка   системы   показателей   для   оценки   труда учителей  школы профильного обучения    и  включение  их   в общую систему оценки.
· Разработка системы  контроля за реализацией   программ профильного обучения   в гимназии.

	Научно-методиче​ские
	· Разработка    плана-графика   мероприятий  по  информи​рованию учащихся и родителей о системе профильного    обу​чения.
· Разработка   сценариев и методик проведения   информа​ционных мероприятий.
· Разработка   проекта   школьного   учебного   плана   про​фильного обучения.
· Разработка программ профильных элективных курсов.

	Норматив​но-правовые
	· Утверждение   программ   профильных элективных   учеб​ных курсов.
· Утверждение учебного плана   профильного обучения. 
· Издание приказа о переходе старшей школы на систему профильного обучения.

	Матери​ально-

техниче​ские
	· Подготовка   необходимого  оборудования   для   проведе​ния курсов профильного обучения.

	Финансо​вые
	· Изыскание   дополнительных   источников   финансирова​ния системы профильного обучения.


Этапы реализации проекта «Введение профильного обучения в гимназии».
	№ п\п
	Наименование этапа.
Основное содержание работ этапа.
	Сроки выполнения 

работ
	Ответственные

	1.
	Создание органов, ответственных за разработку системы про​фильного обучения в школе. Ознакомление членов рабочей группы и педагогическо​го   коллектива   с нормативно-правовыми     документами по вопросам профильного обучения.
	Ноябрь – январь 2005г.
	Администрация

	2.
	Издание приказа о переходе старшей школы на систему профильного обучения.
	Январь 2006г.
	Директор

	3.
	Выявление   и анализ предпочтений девятиклассников в отношении профилей обучения. 
Определение наиболее вероятного контингента учащихся профильных классов.
	Январь – февраль 2006г.
	Заместитель директора по НМР.

	4.
	Разработка   проекта   школьного   учебного   плана   про​фильного обучения. Утверждение учебного плана   профильного обучения. 
	Февраль 2006г.
	Завучи, директор

	5.
	Осуществление конкурсного набора в профильные классы.
	Март – апрель 2006г.
	Малый педагогический совет

	6.
	Информирование родителей и учащихся о создаваемой системе  профильного обучения или вносимых в нее измене​ниях. 
	В течение года.
	Администрация

	7.
	Разработка программ профильных элективных курсов. Утверждение   программ   профильных элективных   учеб​ных курсов.
	Апрель – сентябрь 2006г.
	Учителя, руководители методических кафедр, директор.

	8.
	Подготовка   необходимого  оборудования   для   проведе​ния курсов профильного обучения.
	Апрель – сентябрь 2006г.
	Учителя, руководители методических кафедр, директор.

	9.
	Изучение и апробация методик профильного обучения старшеклассников.
	Июнь – декабрь 2006г.
	Учителя, руководители методических кафедр, заместитель директора по НМР.

	10.
	Изучение и использование новой формы итоговой аттестации учащихся ЕГЭ в 9-х и 11-х классах.
	Январь – июнь 2006г.
	Заместители директора по УВР и НМР.

	11.
	Разработка  пакета документов, регламентирующих организацию профильной подготовки  в гимназии.
	Сентябрь – декабрь 2006г.
	Психолог, заместитель директора по НМР.


Ожидаемые результаты:  введение дополнительно к базисному федеральному и региональному учебным планам профильного обучения по направлениям: гуманитарное, социально-экономическое, физико-математическое.
1. Разработан  пакет документов, регламентирующих организацию профильной подготовки  в гимназии:

· Учебные планы классов, в которых реализуется профильная подготовка;

· Программы элективных курсов профильной подготовки; 

· Нормативная документация конкурсного набора в профильные классы; 

· Пакет документов психологического сопровождения проекта.

Приложение 2.

Разработка и реализация проекта: «Здоровье».

Цели и задачи:

- создание условий для формирования здорового образа жизни обучающихся;

- усиление профилактической работы по предупреждению вредных привычек у детей и подростков;

- концентрация совместных усилий учителей и родителей по развитию навыков здорового образа жизни.

Объектом исследования в ходе эксперимента являются учащиеся гимназии, волонтёрские группы старшеклассников, стремящихся совершенствовать свои знания в области здорового образа жизни и профилактики химической зависимости, а также передавать эти знания сверстникам и учащимся младших классов.

Методы и методики исследования промежуточных и конечных результатов экспериментальной работы:

- тестирование и анкетирование учащихся, родителей, педагогов;

- медицинское обследование учащихся;

- использование программ, разработанных в ходе эксперимента рабочей группой;

- анализ изменения взглядов учащихся на здоровый образ жизни и использование ими системы мер по профилактике химической зависимости;

- предоставление учителям необходимых методик и дидактических материалов.
Этапы реализации проекта «Здоровье».

	№ п\п
	Наименование этапа.
Основное содержание работ этапа
	Сроки выполнения 

работ
	Ответственные

	1.
	Реализация системы профилактических мер  на базе дошкольного центра по программе «УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ».
	Январь – декабрь 2005г.
	Заместитель директора по воспитательной работе, психологи, педагог ФУРЛ.

	2.
	Реализация системы профилактических мер  на базе начальной школы (обеспечение правильного питания,

профилактика вредных привычек, экологическое

просвещение).
	Январь – декабрь 2006г.
	Заместитель директора по воспитательной работе, психологи, педагог ФУРЛ.

	3.
	Реализация системы профилактических мер  на базе средней школы (продолжение работы по формированию

здорового образа жизни, по профилактике химической

зависимости, внедрение системы мер для развития

коммуникативных способностей).
	Январь – декабрь 2007г.
	Заместитель директора по воспитательной работе, психологи, педагог ФУРЛ, ОБЖ.

	4.
	Реализация системы профилактических мер  на базе старшей школы (продолжение работы по профилактике

химической зависимости, внедрение знаний о планировании семьи, волонтерская работа с учащимися 1-8 классов по пропаганде здорового образа жизни).
	Январь – сентябрь 2008г.
	Заместитель директора по воспитательной работе, психологи, педагог ФУРЛ, ОБЖ.


Ожидаемые результаты:

· приобщение учащихся к здоровому образу жизни;

· развитие стремления поделиться полученными знаниями с окружающими;

· приобретение навыков по предупреждению развития химической зависимости;

· развитие устойчивой системы взглядов на здоровый образ жизни.
Приложение 3.

Разработка и реализация проекта: «Одаренные дети».
Цели и задачи:

- выявление и поддержка учащихся, склонных к занятию исследовательской деятельностью;

- развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, поддержка научно-исследовательской работы в гимназии;

- развитие личности, способной к самоактуализации.
Объектом исследования в ходе эксперимента являются добровольные творческие объединения учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки учебного предмета, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки исследовательской деятельности под руководством ученых, педагогов, других специалистов.

Методы и методики исследования промежуточных и конечных результатов экспериментальной работы:

- тестирование, анкетирование учащихся, родителей, педагогов;

-укрепление материально-технической базы эксперимента, кадровое обеспечение, необходимое для проведения работы;

- вооружение учителей и учащихся необходимыми методиками и дидактическими материалами;

- анализ участия учащихся  гимназии в школьных, городских и областных олимпиадах;

- анализ участия учащихся гимназии в школьных, городских предметных конкурсах, российских и международных  программах: «Шаг в будущее», «Космонавтика», и т.д.
 Этапы реализации проекта «Одаренные дети».

	№ п\п
	Наименование этапа

Основное содержание работ этапа
	Сроки выполнения 

работ
	Ответственные

	1.
	Индивидуальная работа, с учащимися:

- отдельные задания (подготовка разовых докладов, сообщений, подборка списка литературы, оказание помощи младшим школьникам при подготовке докладов, устных сообщений, изготовление наглядных    пособий, помощь в компьютерном оформлении работы и др.).
	Январь 2007г. –январь 2008г., далее ежегодно.
	Творческая группа учителей, заместитель директора по НМР.

	2.
	Работа с учащимися по отдельной программе (помощь в разработке тем научных исследований, оказание консультационной помощи и др.).
	В течение года, ежегодно
	Заместитель директора по НМР.

	3.
	Обучение учащихся  навыкам использования информационно-коммуникативных технологий в учебной и внеурочной деятельности.
	В течение года, ежегодно
	Творческая группа учителей, заместитель директора по НМР.

	4.
	Публикация работ учащихся в научных сборниках и печатном органе гимназии «Час XXI», создание информационно-аналитического центра гимназии.
	Апрель 2007г., ежегодно.
	Информационный центр гимназии.

	5.
	Представление работ для участия в городских, областных и международных конференциях и семинарах.
	В течение года.
	Творческая группа учителей, заместитель директора по НМР.

	6.
	Организация проектной деятельности учащихся.
	В течение года.
	Творческая группа учителей, заместитель директора по НМР.

	7. 
	· Использование Интернет-ресурсов в самообразовании и исследовательской деятельности.
	Ежегодно.
	Руководители методических кафедр гимназии.

	8.
	Участие в дистанционных олимпиадах
	Ежегодно.
	Заместитель директора по НМР.

	9.
	Интеграция работы ученического Совета гимназии и НОУ «Шаг в будущее – XXI»
	2007г.
	Заместитель директора по НМР и по ВР.


Ожидаемые результаты:

 - школьники приобщаются к миру науки, приобретают навыки исследовательской работы;

- у них появляется возможность наиболее интересные из работ опубликовать в научных сборниках и печатном органе гимназии «Час XXI»;

- есть возможность представить свои работы для участия в городских и международных конференциях и семинарах;

- работая в тесном контакте с научными консультантами, учащиеся имеют возможность познакомиться с вузами г. Электросталь и г. Москвы, выбрать свой профессиональный путь;

- проекты и материалы, представленные в ходе ученических чтений, научно-практических конференций, становятся составной частью научно-методического обеспечения кабинетов гимназии.
Приложение 4.

Разработка и реализация проекта: «Развитие информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования».

Цель проекта: создание информационно-образовательного пространства гимназии.
Задачи:

· интеграция ИКТ в учебный процесс;

· разработка авторских учебных программ по предметам и курсам, их учебно-методического обеспечение;

· создание единой информационной среды для обмена информации, администрирования и мониторинга учебного процесса;

· создание условий для использования новых образовательных технологий (проектной деятельности, портфолио и т.д.);

· введение в образовательный процесс элементов дистанционного обучения;

· вовлечение родителей в образовательный процесс.
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Направления информатизации гимназии:

1. Деятельность учителей:
· Использование ИКТ в организации познавательной деятельности на уроке (электронные учебники и приложения, виртуальные лаборатории, обучающие и тестовые программы, видео и аудиоматериалы, презентации);

· Использование Интернет-ресурсов; 

· Проведение Интернет-уроков, интегрированных уроков;

· Повышение квалификации;

· Создание авторских разработок с использованием Интернет-ресурсов и школьной медиатеки;

· Создание информационной базы данных классного руководителя и использование ее в учебно-воспитательной работе;

2. Деятельность учащихся: 

· Использование Интернет-ресурсов в самообразовании; 

· Применение готовых компьютерных программ при подготовке к урокам;

· Тест-тренинги по предметам (в т.ч. при подготовке к ЕГЭ);

· Участие в дистанционных олимпиадах;

· Проектная деятельность;

· Работа в НОУ «Шаг в будущее – XXI», научно-исследовательская деятельность;

· Работа в информационно-аналитическом центре гимназии и других ученических объединениях.

3. Деятельность по управлению образовательным процессом:

· Создание школьной локальной сети;

· Создание единой базы данных по школе;
· Ведение журналов успеваемости (по предмету, классу, ученику);

· Формирование сведений по классам;

· Формирование отчетности по успеваемости;
· Создание информационно-аналитического центра гимназии (школьная газета, сайт, аналитический центр);

· Создание библиотечно-информационного центра;

· Создание условий для формирования информационной культуры учителей, учащихся и родителей.
Этапы реализации проекта:

1-й этап: 2004-2005гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Формирование стратегической команды по разработке и реализации проекта, распределение обязанностей между членами команды.
	Ноябрь 2004г
	директор

	2
	Разработка модели информационно-образовательного пространства гимназии.
	2004-2005гг
	Стратегическая команда

	3
	Разработка методических рекомендаций по использованию ИКТ в образовательном процессе
	2005г
	Зам. директора по НМР

	4
	Пополнение школьной медиатеки
	ежегодно
	Зам. директора по НМР


2-й этап: 2006-2008гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Обучение педагогов основам применения  ИКТ в образовательном процессе
	ежегодно
	Зам. директора по НМР

	2
	Пополнение и обновление компьютерного парка гимназии (оснащение компьютерами школьных кабинетов)
	ежегодно
	Стратегическая команда

	3
	Компьютеризация школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра
	2005-2006гг
	Стратегическая команда

	4
	Разработка программ, элективных курсов, приложений с использованием ИКТ 
	ежегодно
	Учителя 

	5
	Внедрение проектной деятельности в образовательный процесс с привлечением ИКТ
	ежегодно
	Стратегическая команда

	6
	Подключение гимназии к выделенной сети Интернет
	2006г
	директор

	7
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах
	ежегодно
	Зам. директора по НМР

	8
	Внедрение в учебный процесс тестирования с использованием ИКТ (в т.ч. при подготовке к ЕГЭ)
	ежегодно
	Стратегическая команда

	9
	Обновление школьного сайта
	ежегодно
	Зам. директора по НМР

	10
	Создание информационно-аналитического центра «Час-XXI»
	2007г
	Стратегическая команда

	11
	Создание общешкольной локальной сети
	2007-2008г
	Директор 

	12
	Создание общей информационной базы данных гимназии
	2007г
	Стратегическая команда

	13
	Организация использования баз данных в целях повышения эффективности образовательного процесса 
	2007г
	Стратегическая команда

	14
	Внедрение системы электронного дневника для родителей (СМС запрос)
	2006-2007
	Стратегическая команда

	15
	Создание методик мониторинга результатов  применения ИКТ в образовательном процессе
	2006-2008
	Зам. директора по НМР

	16
	Техническая поддержка единого информационного пространства
	постоянно
	Стратегическая команда


3-й этап: 2008-2009гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Подготовка пакета документов, регламентирующих деятельность гимназии в рамках программы.
	2008г.
	Стратегическая команда

	2
	Анализ результатов мониторинга и планирование дальнейшей деятельности.
	2009г.
	Стратегическая команда


Ожидаемые результаты:

       создана система информационного и научно-методического обеспечения образовательного процесса;

       создана единая локальная сеть, объединяющая рабочие места участников образовательного процесса;

    сформирована информационная педагогическая компетентность в сфере использования педагогами информационно-коммуникационных технологий, повышена квалификация педагогов;

       автоматизирован сбор данных и статистических отчетов;

       повышена информационная культура участников образовательного процесса;

       предоставлен участникам образовательного процесса доступ к глобальным информационным ресурсам.

Приложение 5.

Разработка и реализация проекта: «Развитие социального партнёрства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению».

Цели  и  задачи:

· Определение  основных  этапов  программы  развития  Гимназии.

· Создание  в  Гимназии  условий  для  совершенствования  образовательного  процесса,  реализации  программы  развития.

· Контроль  за  соблюдением  безопасных  условий  обучения  в  Гимназии.

· Совершенствование  материально-технической  базы  гимназии, благоустройство  её  помещений  и  территории.

Сроки реализации проекта: Сентябрь 2007г. – май 2009г.

Этапы реализации проекта «Развитие социального партнёрства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению».

	№ этапа
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.       Учебно-организационная деятельность
	-обсуждение программы  развития гимназии;

-выбор профиля обучения;

-режим работы школы;

-прозрачность  образовательного процесса;

-создание условий  безопасности;

-участие в конкурсах,  проектах и грантах. 

	2007г. – 2008г.
	Директор, зам. директора по НМР, зам. директора по безопасности

	2. Информационно-досуговая деятельность
	-разработка плана  воспитательных мероприятий гимназии;

-освещение деятельности   гимназии в СМИ;

-мониторинг  общественного мнения;

-развитие информационной  структуры гимназии.

	2007г. – 2008г.
	Директор, зам. директора по ВР, ученический Совет гимназии

	3. Нормативно-правовые  вопросы:


	-соблюдение прав ребёнка;

-обсуждение Устава;

-введение единой формы   одежды;

-правила поведения   учащихся;

-моральное и материальное  поощрение участников  образовательного процесса.

	2007г. – 2008г.
	Директор, зам. директора по ВР, Совет гимназии

	4. Дополнительное образование
	-определение содержания   дополнительных   образовательных услуг;

-разработка плана   мероприятий системы   дополнительного 

 образования.

	2007г. – 2008г.
	Директор, зам. директора по НМР

	5. Спортивно-оздоровительная деятельность
	-контроль за качеством  школьного питания;

-вопросы школьного  медицинского  обслуживания;

-пропаганда здорового образа жизни.

	2008г. – 2009г.
	Директор, зам. директора по УВР, медицинский работник.

	6. Хозяйственные вопросы:


	-распределение внебюджетных средств;

-благоустройство гимназии  и её территории. 
	2008г. – 2009г.
	Директор, зам. директора по ВР, зам. директора по АХЧ


Ожидаемые  результаты:

· Развитие  интереса  родителей и  общественности  к  проблемам  Гимназии.

· Создание  благоприятных взаимоотношений  между  родителями, учениками, учителями.

· Появление  новых  форм  сотрудничества  с  различными  социальными  структурами.

· Гимназисты реально участвуют  в управлении образовательным процессом и совместно со взрослыми принимают решения, приобретая первичный опыт    жизни и    деятельности в  демократическом   государстве.

Приложение 6.

Целевая творческая программа воспитания МОУ «Гимназия № 21».
Основные направления Целевой творческой программы воспитания:

· Включение учащихся в активную творческую деятельность;

· Формирование ученического самоуправления и создание условий для воспитания лидерских качеств учащихся.

· Формирование нравственной культуры учащихся и их родителей, этики взаимоотношения детей в социуме;

· Создание условий для активного участия семьи в воспитательной системе школы.

· Приобщение учащихся к сохранению природы и истории своей страны;

· Внедрение современных технологий в воспитательный процесс.

· Оптимизация работы по созданию обычаев, традиций внеклассной работы в гимназии.

· Внедрение прогнозирования и мониторинга результативности воспитательного процесса школы.

Структура Целевой творческой программы воспитания обучающихся МОУ «Гимназия №21»
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Система мероприятий по реализации Целевой творческой программы воспитания учащихся.

Первый этап: 2004-2005гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Формирование стратегической команды по разработке и реализации проекта, распределение обязанностей между членами команды.
	Сентябрь 2004г.
	Директор гимназии

	2
	Разработка модели поэтапного творческого развития личности ученика (планирование, прогнозирование результатов, разработка диагностического инструментария).
	2004 – 2005гг
	Члены стратегической команды

	3
	Разработка подпрограмм:

· «Я – гражданин России»

· Нравственно-эстетического воспитания

· Ученического самоуправления

· «Семья и школа»
	2004-2005гг
	Стратегическая команда


Второй этап: 2005-2008гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Разработка и апробация системы классных мероприятий по возрастным группам.
	2005-2007
	Зам. директора по ВР

	2
	Формирование структуры школьного ученического самоуправления.
	2005-2006
	Стратегическая команда

	3
	Разработка  технологии формирования портфолио ученика и классного руководителя.
	2005-2006
	Зам. директора по ВР

	4
	Внедрение технологии проектной деятельности в воспитательную работу.
	2005-2008
	Стратегическая команда

	5
	Формирование методического объединения классных руководителей.
	2006г
	Зам. директора по ВР

	6
	Оптимизация деятельности Совета Музея гимназии.
	2005-2007
	Стратегическая команда

	7
	Создание информационно-аналитического центра гимназии «Час – XXI».
	2006-2008гг
	Стратегическая команда

	8
	Разработка системы вовлечения учащихся в работу в НОУ гимназии.
	2005-2006
	Зам. директора по ВР

	9
	Деятельность классных руководителей по реализации ПНПО 
	2006-2008
	Стратегическая команда

	10
	Мониторинг качества воспитательного процесса гимназии.
	2005-2008
	Зам. директора по ВР


Третий этап: 2008-2009гг

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Подготовка итогового пакета документов, регламентирующих деятельность гимназии в рамках программы.
	Декабрь 2008г.
	Стратегическая команда

	2
	Разработка методических рекомендаций по внедрению модели поэтапного творческого развития личности ученика.
	Январь 2009г.
	Стратегическая команда

	3
	Анализ результатов мониторинга и планирование дальнейшей деятельности.
	Апрель 2009г.
	Стратегическая команда

	4
	Проведение семинара «Модернизация воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении в рамках ПНПО».
	Март

2008г.
	Стратегическая команда


Ожидаемые результаты: формирование личности учащегося в соответствии с образом выпускника, представленным в концепции программы развития гимназии.
· Участие гимназистов в различных творческих конкурсах, эвристических олимпиадах, соревнованиях, выставках;
· Участие в олимпиадах, научных конференциях и конкурсах;
· Снижение уровня дезадаптивности среди учащихся гимназии;
· Сокращение учащихся, употребляющих психоактивные вещества;
· Увеличение количества детей, вовлечённых в кружки, секции, творческие объединения гимназии;
· Повышение уровня правовой грамотности учащихся;

· Вовлечение максимального количества учащихся в систему ученического самоуправления.
Приложение 7.

Реализация Приоритетного Национального проекта «Образование».

В соответствии с инициативами Президента Российской Федерации Путина В.В., объявленными 5 сентября 2005 года на встрече с членами Правительства Российской Федерации, руководством Федерального Собрания Российской Федерации и членами президиума Государственного совета Российской Федерации, разработан Приоритетный национальный проект «Образование», который реализуется в МОУ «Гимназия № 21» с 2005 года. Проект разработан таким образом, чтобы обеспечить системные  изменения по основным направлениям развития образования России и эффективно содействовать становлению гражданского общества и современного образовательного менеджмента. Образование  рассматривается в стратегической перспективе как важнейший фактор и ресурс развития общества и государства.

Задачи, реализуемые ПНПО содействуют повышению открытости образовательной системы, ее восприимчивости  к запросам граждан и общества. В результате реализации проекта будут созданы условия для значительного расширения практики создания в школах попечительских, управляющих и иных советов и профессиональных сообществ учителей; произойдут  важные изменения в представлении общества о качестве образования, развитие новых форм его оценки с участием органов общественного управления.
В МОУ «Гимназия № 21» разработан и реализуется План работы МОУ «Гимназия № 21» по реализации Приоритетного Национального Проекта «Образование» на 2006-2007 уч. год.

	№ п\п
	Формы организации работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативных правовых документов, регламентирующих реализацию ПНПО.
Составление ежегодного плана реализации 
	Август 2006г.
	Директор,

зам. директора по НМР

	2.
	Обеспечение гласности и открытости реализации ПНПО.
	В течение года
	Директор, заместители директора

	3.
	Обеспечение прозрачности конкурсных процедур.
	В течение года
	Директор

Информационный центр гимназии

	4.
	Реализация ПНПО в номинациях «Лучший учитель 2007г.», «Лучшая школа 2007г.» в МОУ «Гимназия № 21»
	Сентябрь-Март 2006-2007г.г.
	Руководитель ШМО классных руководителей, администрация, руководители кафедр

	5.
	Научно-методическое сопровождение реализации ПНПО.
	В течение года
	Администрация, руководители кафедр

	6.
	Внедрение современных образовательных технологий образовательный и воспитательный процесс гимназии.
	В течение года
	Администрация, руководители кафедр, учителя-победители ПНПО


Компьютер как средство обучения





Обучение педагогов





В урочной деятельности





Во внеурочной деятельности





Информатизация обучения





Информационно-образовательное пространство гимназии























Электронный дневник для родителей (доступ к базам данных через СМС)





В научно-исследовательской деятельности учащихся





Школьный сайт





Интернет 





Электронная почта





Компьютер как средство связи и обмена информацией





Базы данных





Школьная локальная сеть





Информатизация управления





Создание авторских образовательных продуктов





Создание и использование медиатеки





Компьютер как средство изучения (информатика)




















Внедрение модели «Школа полного дня»  с целью оптимизации условий доступности качественного образования, развития потребности в самоактуализации учащихся.





Проект «Развитие социального партнёрства, системы самоуправления. Переход к общественно государственному управлению».


Создание условий для появления  новых  форм  сотрудничества  с  различными  социальными  структурами, участия  в управлении развитием гимназии ученического и родительского коллектива, обеспечения «прозрачности» образовательного процесса.


 .





Целевая творческая программа воспитания.


Развитие и реализация творческого потенциала гимназистов посредством формирования нравственной культуры учащихся, этики взаимоотношения детей, родителей и педагогов в социуме, ученического самоуправления.





Проект: «Развитие информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования».


Создание информационно-образовательного пространства для формирования информационной культуры участников образовательного процесса.





Проект: «Одаренные дети».


Развитие и реализация интеллектуального потенциала гимназистов посредством исследовательской деятельности.








Проект: «Здоровье».


Развитие устойчивой системы взглядов на здоровый образ жизни.





Проект «Создание и реализация модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в гимназии».


Самоопределение обучающихся в выборе профиля обучения.





«Я – гражданин России»





«Семья и школа»





Ученическое самоуправление





Нравственно-эстетическое воспитание





  Модель поэтапного творческого развития личности


1-я ступень 


(1-4 классы)


�
1. Обретение ребёнком социального статуса школьника. 


2. Овладение навыками познавательной деятельно�сти. 


3. Приобщение к творческой деятельности учащихся.


4. Уста�новление новых взаимо�отношений со сверстни�ками и взрослыми.�
�
2-я ступень (5-8 классы)�
1. Осознание себя как личности, овладе�ние навыками самооценки, самоанализа.


2. Приобретение школь�никами навыков коммуникативной компетентности: развитие на�выков сотрудничества, умения ориентироваться в коллективе, объективно сравни�вать свои результаты с успехами других.


3. Овладение мотивацией к познавательной и творческой деятельности.�
�
3-я ступень (9-11 классы)�
1. Осознание гимнази�стами индивидуальной целостности и уникаль�ности, стремления к са�мопознанию. 


2. Самостоятельное жиз�ненное самоопределе�ние, формирование жиз�ненных целей и планов. 


3. Построение партнер�ских отношений в обще�нии со сверстниками и взрослыми.�
�
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